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“Um empresario de sucesso
nio planeja fracassar,
fracassa por ndo planejar.

E quem falha em planejar,
planeja para falhar.”
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Neles vocé pode encontrar a ajuda apropriada para o desenvolvimento profissional do seu negécio.



Quem somos

Somos uma comunidade de homens e mulheres de
negocios, pessoas empreendedoras e visionarias que
compreenderam o novo panorama econémico mundial e
as ferramentas que a eradainformacao oferece.

Estamos conscientes que a humanidade nunca viveu em
toda a sua histéria uma era com tantas oportunidades para
se enriquecer, estando muitas destas oportunidades
ligadas atecnologia de ponta.

Por isso, decidimos alavancar nossas financas através de
uma plataforma de negécios inovadora e segura, com uma
proposta inteligente que nos permite construir riqueza em
barras de ouro fisico da mais alta pureza e, ao mesmo
tempo, gerar renda em euros, o que tem ajudado milhares
de pessoas no mundo a consolidar as bases de sua
felicidade financeira.



Nossa missio

Comprometidos com valores da ética profissional,
disciplina e lealdade, nossa missao é formar lideres que
possam criar e dirigir grandes organizacoes, gerando
contribuicdao social através do desenvolvimento de uma
comunidade empresarial inteligente, com habitos
altamente efetivos para alcangar o sucesso.




Nossa visiao

Num mundo em constante mudanca, onde as crencgas
limitantes dominam os pensamentos da humanidade,
nossa visao é gerar um impacto socioecondmico positivo
através da educacao e do crescimento pessoal ao
desenvolver lideres empresariais de influéncia, que
possam contribuir com a sociedade ao inspira-la pelo
exemplo e porresultados.
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Por que a Comunidade BLC?

Seus fundadores contam com mais de 10 anos de experiéncia no
marketing derede.

Resultados reais dentro daindustria.

Sistema educativo tipo franquia.

Atividades e ferramentas duplicaveis.

Formadoresdelideres.

Presenca em mais de 50 paises.

Sistema de treinamento avancado.

Estratégiasfocadas no desenvolvimento maximo do negécio.
Mulheres empresarias e Jovens inquebrantaveis BLC, sao
extensoes da comunidade criadas para agregar valor a um

mercado segmentado, implementando agoes que garantam
sucesso das gestoes.




Caracteristicas de um
membro da BLC

E um homem ou uma mulher de carater que trabalha com
competéncia alicercada em valores que estao no centro de
sua vida e em conexao com seus relacionamentos com
outras pessoas, em sua evolugao dentro do negécio.

Seu desafio consiste em ser luz, ndo um juiz; em ser
exemplo, ndo um critico. Tem iniciativa propria e responde
aos problemas externos segundo seus principios, nao
segundo seu estado de espirito, suas emo¢oes nem
segundo o comportamento dos outros.

E uma pessoa consciente de si mesma e que assume
responsabilidade por suas préprias agoes.

Nao culpa nem acusa a ninguém quando as coisas vao mal.

Procura primeiro compreender aos outros, antes de
esperar ser compreendido.

Irradia energia positiva, é alegre, agradavel, feliz.

Sua atitude é otimista, disposta; tem um espirito
entusiasta, esperan¢oso, confiante.




E honesto, integro e leal a causa. | N
\ ;. ,?’Iﬁ%;‘;‘-\
Em situacoes de confusao, conflito ou de neg\ativas, e;-v
pacificador, harmonizador e sabe desativar a eng,r
destrutiva. N\

Naoreage desmedidamente diante de condutas negativas,
criticas ou fraquezas humanas. Nao é ingénuo; é
consciente de que esses tipos de fraquezas existem.

Perdoa e esquece totalmente as ofensas que |he fazem.

Nao é invejoso, se nega a rotular, classificar e pré-julgar os
demais. Pelo contrario: se enxerga um carvalho nascendo
em meio de arbustos, o ajuda a se transformar numa
grande arvore.

Tem uma vida equilibrada. Aprende constantemente
através das proprias experiéncias.

Lé, busca maneiras de capacitar-se, usa ferramentas
motivacionais e educativas.

Participa de seminarios, escuta os outros e aprende tanto
com os ouvidos como com os olhos. Pergunta
constantemente.

Considera a vida como uma missao, ndao como uma
carreira.

As fontes das quais se alimenta o tornaram disposto e
preparado para o servico.

Reconhece seu préprio valor através de sua valentia e
integridade.

N3ao usa sua fama, titulo ou sucessos pessoais para
ostentar.
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Nao manipulaaninguém.

Reconhece imediatamente que ha valores absolutos;
condena o mal e luta pelo bem com valentia.

Suas acdes e atitudes sao adequadas diante de cada
situacao: equilibradas, moderadas e prudentes.

Nao condena a si mesmo por cada pequeno erro. Aceita
seus equivocos, bem como os erros de outras pessoas.

Vive o presente com sensibilidade, planeja
cuidadosamente o futuro e se adapta com flexibilidade as
mudancas.

Se sente feliz pelos sucessos dos outros e nao considera de
forma alguma que tais triunfos lhe estao diminuindo de
alguma forma.

Desfruta a vida, pois sua seguranca emana de seu interior e
naodo quevemde fora.

Se interessa pelas pessoas. Faz perguntas e se sente
interessado. Quando escuta, faz isso com todos seus
sentidos.

Aprende com as outras pessoas.

Nao se deixa levar de um lado para o outro como uma folha
na tempestade e é capaz de se adaptar a tudo que lhe
sobrevenha.

Ao trabalhar em equipe desenvolve seus pontos fortes e
luta por complementar seus pontos fracos com os pontos
fortes dos demais. Nao tem duvida ao delegar para obter
resultados, pois acredita na capacidade dos outros.
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Por que o planejamento e execuc¢ao
estratégicos sdo importantes?

Porque quando planejamos vocé esta se capacitando nos 9
passos mais importantes para a construcao do seu negécio.
O planejamento prepara o caminho para que vocé se
duplique em outros.

duplicagcao é a chave de um processo determinante para a
constru¢cao de uma rede sodlida, estavel, produtiva e em
constante crescimento.
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Como vamos planejar?

Socios investidores,

Como os interesses destes prospectos sdo diferentes do
interesse de quem quer crescer no negocio, informamos a
este grupo quais beneficios eles tém como clientes e socios
investidores da Loja Online Global InterGold e orientamos
sobre a importdncia de se criar um patrimoénio em ouro de
24k para, além disto, gerar um ganho passivo importante.

A este grupo apresentamos como se beneficiar, criamos
sua propria plataforma online e lhe ajudamos no que deve
ser feito. Mantemos comunica¢cdo constante para estarem
informados e conectados a visGo do negdcio.




Como vamos planejar?

Socios comerciais,

Estes sdo os perfis que tiveram a visdo do negdcio, os que
decidiram comec¢ar a construir sua propria rede e formar
equipes. A estes vamos dedicar tempo e esforco para
conduzi-los através do sistema educativo e para levd-los a
duplicagcdo. Lembre-se: estes sGo os que tém potencial de
dar profundidade a sua organizagdo.

A esséncia do negdcio € construir equipes fortes. Para isso,
necessitamos ser patrocinadores de pessoas, e a melhor
maneira de fazer isso é criar nelas o desejo de participar
com algo que elas mesmas construam. Vocé quer que
cada pessoa se torne socia da Loja Global InterGold e seja
parte de sua propria organizacdo, que estabeleca um
compromisso pessoal com vocé e com os membros da sua
equipe.

Este compromisso nascerd da confian¢a que as pessoas
tém em vocé. A confianca e o desejo de construir a
organizag¢do vdo de mdos dadas quando vocé transmite a
visdo desta oportunidade.




Que esperar desta oportunidade de
negocio?

Um futuro brilhante. E a profissdo do novo século. Os
profissionais da industria do ouro sao os mais
recompensados e remunerados do século XXI.

Alavancagem. Sua remunerac¢ao residual ndao depende
100% do seu esforco, senao do desejo compartilhado com
sua equipe. Cada vez que vocé compartilha a oportunidade
com outros, duplica a sua produtividade. O trabalho em
equipe com seus novos socios através da duplicacao vai lhe
levar ao sucesso.

Prosperidade continua. Os especialistas consideram que
criar um patrimoénio em ouro de 24K e gerar uma renda
passiva sao o melhor meio de conquistar a felicidade
financeira.




O sistema educativo

E o programa que faz funcionar todos os demais. E provavel
que como todo novo sécio, vocé se sinta com muito desejo de
desenvolver seu negdcio, no entanto sem saber por onde
comecar. Fique tranquilo, seu patrocinador ou a pessoa que
estiver acima de vocé na estrutura vai lhe explicar do que se
trata o sistema educativo e lhe ajudara a planejar seu negoécio.
Funcionou com seu patrocinador. Ele te ajudara (explicara) e
qguando vocé aprender e implementar, também tera
resultados com a ativacao dos membros da sua equipe. O
sistema esta projetado paraisto.

O ABC para sua carreira de ouro, Manual de Planejamento e
Execucao Estratégicos.

E o método mais eficaz e comprovado para ativar um planode
execucao durante os primeiros 90 dias de seu negécio.
Contém tudo o que vocé necessita para construir um negocio
solido, estavel, produtivo e em constante crescimento.




9 passos para a duplicacio

Os nove passos que compoe seu plano de execucao
(Planejamento e Execucao Estratégicos) sao ciclicos e
constantes. Executar somente um ou alguns dos passos
nao vai produzir os resultados necessarios para
desenvolver um negodcio soélido, estavel, produtivo e em
constante crescimento. E obrigatério que todas as fases
sejam efetuadas na ordem indicada.

A forma mais efetiva de se chegar |a € com a execucao, que
servira com exemplo e modelo para os demais membros da
sua organizagao. Aprenda, execute e ensine com uma
atitude positiva e determinada. Se fizer assim, logo estara
desfrutando dos resultados e indo rumo aos seus sonhos e
asuafelicidadefinanceira.




9 passos para a duplicacio

l.Visualize seus sonhos (fagca o seu mapa de sonhos).
2.Estabeleca metas.

3.Defina acordos e estabeleca compromissos.

4.Faca uma lista de prospectos.

5.Convide seus prospectos (defina data de apresentac¢do).

6. Realize uma apresenta¢do da oportunidade (“falemos
de negdcios”).

7.Abra umarelag¢do financeira, de acompanhamento.

8.Edifique e promova atividades.

9. Consulte a seu patrocinador e duplique-se.




1 Visualize seus sonhos
(Faca o seu mapa de sonhos)

Qual é oseu porqué

Se o tempo e o dinheiro nao fossem uma limitacao para
Vocé, o que fariacom seutempo edinheiro?

Os sonhos sdao o norte da sua viagem e o motor de suas
acoes. Quanto maior forem seus sonhos, mais poderosas
serao suas agoes.

A magia de travar batalhas além do que € humanamente
suportavel é baseada no ato magico de arriscar tudo por
um sonho que ninguém mais pode ver além de vocé. Tenha
a coragem de seguir seu coragao e sua intuicao, pois de
algum modo eles ja sabem o que vocé realmente quer
chegaraser.

Os sonhos grandes tém o poder de mover e comover a
alma da pessoas.
Sonhe grande!




““Nao veja as coisas como elas sao, mas sim
como elas podem chegar a ser. A visualizacao
agrega valor a tudo. Um grande pensador
sempre visualiza o que se pode fazer no
futuro. Ele nao esta travado com o presente.”

-David Schwartz-




“Se teu coragao sonhou com algo, € porque
isso jate pertence”
- Tatiana Arias -
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“Pense em objetivos pequenos, espere conquistas
pequenas. Pense em objetivos grandes e obteras
um sucesso imenso.” Sonhe grande!

- David Schwartz -

.
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“O futuro pertence aqueles que
acreditam na beleza dos seus sonhos.”

(Eleanor Roosevelt)
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Sonhg? rjc'f' 0

.

Sentimental,
familia, amigos,
filhos, casal ideal,

A parte material
dinheiro, casas,
carros, joias, etc.

_—— Viagens, saude, Conquistas,
corpo, natureza etc. reconhecimentos,
espiritual, etc.

Toda a parte material, dinheiro, casas, carros, joias, etc. .




Sonhograma

Sentimental,
familia, amigos,
filhos, casal ideal,
etc.

A parte material
dinheiro, casas,
carros, joias, etc.

Conquistas,
reconhecimentos,
espiritual, etc.

Viagens, saude,
corpo, natureza etc.

' Viagens, corpo, satude, natureza, etc.
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Sonhg? r_ai" .

A parte material
dinheiro, casas,
carros, joias, etc.

.

Sentimental,
familia, amigos,
filhos, casal ideal,
etc.

_—— Viagens, saude, Conquistas,
corpo, natureza etc. reconhecimentos,
espiritual, etc.

\ J \

Sentimental, familia, amigos, filhos, casal, etc. .




Sonhograma

Sentimental,
familia, amigos,
filhos, casal ideal,
etc.

A parte material
dinheiro, casas,
carros, joias, etc.

Conquistas,
reconhecimentos,
espiritual, etc.

Viagens, saude,
corpo, natureza etc.

' Conquistas, reconhecimento, espiritual




2 Estabeleca metas

Uma meta sem um plano é simplesmente um desejo; dar
um passo todos os dias lhe aproxima cada vez mais de onde
vocé quer chegar.

Estabelecer uma meta é o primeiro passo para tornar o
inalcancavel alcancavel. Dé um passo a mais. Haja
massivamente todo dia, ainda que de forma imperfeita.

Devemos estabelecer prazos para as metas que queremos
alcancar; estabelecer um prazo significa estar
comprometido afazer com queisso aconteca.

Sem metas e planos para alcanc¢ar, seus sonhos serao como
um barco que zarpou sem destino.

As metas sao os degraus ou niveis dentro da carreira de
ouro que devemos ir escalando para alcangar nossos
sonhos.




&

“Sem metas e planos que te facam
conquista-las, és como um barco que
zarpou sem destino.”

-Fitzhugh Dodson-
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Estabeleca uma data
para cada um dos seus sonhos

Curto prazo:

Médio prazo:

Longo prazo:

et
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Determine-se a ser lider o mais
rapido possivel

Caminho para conseguir:

Como
graduar-se

1.- Converter-se em Socio Comercial
2.- Ter 3 Socios Comerciais Diretos

Defina sua meta: (N

Como
graduar-se

1.- Ser Executivo
2.- Ter 3 Executivos Diretos

Defina sua meto: (D




Estrutura para se graduar no Programa
de Lideranca

1.Torne-se um sécio comercial (aceite os termos, adquira
uma assinatura GoldSet e/ou formalize um contrato com a
Fractal).

2.0btenha trés sécios comerciais diretos (que aceitem as
condicdes e adquiram uma assinatura GoldSet e/ou um

contratocom a Fractal).

3.Confirme seu desejo de participar do programa de
lideranca.

4.Acumule 50 unidades de lideranca organizacional.

Defina sua meta de quando se vé
como um lider graduado.




UL 125/ prémio minimo de 400
Defina sua meta:

UL 250/ prémio minimo de 700
Defina sua meta:

UL 1000/ prémio minimo de 2000
Defina sua meta:

UL 2500/ prémio minimo de 4000
Defina sua meta:

UL 10.000/ prémio minimo de 20.000
Defina sua meta:

UL 20.000/ prémio minimo de 75.000
Defina sua meta:

UL 100.000/ prémio minimo de 150.000
Defina sua meta:

UL 200.000/ prémio minimo de 200.000 UL 400.000/ prémio minimo de 200.000
Defina sua meta:

©

UL 650.000/ prémio minimo de 200.000
Defina sua meta:

UL 950.000
Defina sua meta:

UL 500/ prémio minimo de 1000
Defina sua meta:

UL 5000/ prémio minimo de 8000
Defina sua meta:

UL 50.000/ prémio minimo de 125.000
Defina sua meta:

Defina sua meta:




Visualize sua equipe de trabalho
(estrutura organizacional)

@ Pro ‘
@Line

@ Acord
@Smart
@ Fractal

Investimento (D

@ Pro ‘
@Line

@ Acord
@ Smart

@ Fractal

investimento (S
Nome: (S

@ Pro ‘
@Line

@ Acord
@ Smart

@ Fractal

investimento (N
Nome: (N

@ Pro ‘
@Line

@ Acord
@ Smart

@ Fractal

investimento (S
Nome: (S

@ Pro ‘
@Line

@ Acord
@ Smart

@ Fractal

investimento (S
Nome: (N




Defina o melhor caminho para vocé conseguir




Defina o melhor caminho para vocé conseguir




Defina o melhor caminho para vocé conseguir




Defina o melhor caminho para vocé conseguir




Defina o melhor caminho para vocé conseguir




Defina o melhor caminho para vocé conseguir




Defina o melhor caminho para vocé conseguir




Defina o melhor caminho para vocé conseguir




3 Defina acordos e faca compromissos

Acordos sdo conquistados quando vocé honra sua
palavra, o que significa que ao dar um sim, seja um sim
com agées e atitudes de exceléncia.

Estabeleca alguns compromissos para garantir um
comeco bem-sucedido. Seu primeiro compromisso é
conectar-se 100% ao sistema que estd projetado e
comprovado para que vocé tenha sucesso.
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« Definir as datas da reunido do centro de negdcio e
lideranca da minha cidade e constantemente envolver
pessoas novas.
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4 Lista de prospectos

Na Lei da Atracao avisualizacao é fundamental.

Um dos erros mais comuns no marketing de rede é que nao
temos claro a qual tipo de pessoas devemos nos dirigir. Para
atrair as pessoas ideais a nossas vidas e a nosso negécio, é
indispensavel ter clareza do cliente ideal.




DEFINA SEU CLIENTE IDEAL
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Defina sua lista de prospectos

Regra basica para criar uma lista de prospectos bem-
sucedida:

“Aquele que vocé acredita que fara, nao faz; aquele que
vocé acredita que naofara, este é olider que vocé procura”.

Gerar prospectos € uma habilidade que vocé pode
desenvolver sei seu desejo é ser um lider profissional e
proativo em seu negocio.

Consulte o Manual de Planejamento e Execucao
Estratégicos, “O ABC para sua carreirade ouro”.
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Celular:
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Celular:
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Nome:

Observacgodes:

Celular:

Data de Apresentacao

Data de Acompanhamento:

Nome:

Observacgoes:

Celular:

Data de Apresentacao

Data de Acompanhamento:

Nome:

Observacgoes:

Celular:

Data de Apresentacao

Data de Acompanhamento:
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Celular:

Data de Apresentacao

Data de Acompanhamento:

Nome:
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Celular:

Data de Apresentacao

Data de Acompanhamento:
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Observacgoes:

Celular:

Data de Apresentacgao

Data de Acompanhamento:
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Data de Acompanhamento:

62
t=2

52



Nome:

Observacgodes:

Celular:

Data de Apresentacao

Data de Acompanhamento:

Nome:

Observacgoes:

Celular:

Data de Apresentacao

Data de Acompanhamento:

Nome:

Observacgoes:

Celular:

Data de Apresentacao

Data de Acompanhamento:

Nome:

Observacgoes:

Celular:

Data de Apresentacao

Data de Acompanhamento:

Nome:

Observacgoes:

Celular:

Data de Apresentacao

Data de Acompanhamento:

Nome:

Observacgoes:

Celular:

Data de Apresentacgao

Data de Acompanhamento:

Nome:

Observacgodes:

Celular:

Data de Apresentacao

Data de Acompanhamento:
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Celular:

Data de Apresentacao

Data de Acompanhamento:
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Celular:

Data de Apresentacao

Data de Acompanhamento:
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Observacgoes:

Celular:

Data de Apresentacao

Data de Acompanhamento:

Nome:
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Celular:

Data de Apresentacao

Data de Acompanhamento:
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Nome:

Observacgodes:

Celular:

Data de Apresentacao

Data de Acompanhamento:

Nome:

Observacgoes:

Celular:

Data de Apresentacao

Data de Acompanhamento:

Nome:

Observacgoes:

Celular:

Data de Apresentacao

Data de Acompanhamento:

Nome:

Observacgoes:

Celular:

Data de Apresentacao

Data de Acompanhamento:

Nome:

Observacgoes:

Celular:

Data de Apresentacao

Data de Acompanhamento:

Nome:

Observacgoes:

Celular:

Data de Apresentacgao

Data de Acompanhamento:

Nome:
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Celular:

Data de Apresentacao

Data de Acompanhamento:
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Celular:
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Data de Acompanhamento:
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Nome:

Observacgodes:

Celular:

Data de Apresentacao

Data de Acompanhamento:

Nome:

Observacgoes:

Celular:

Data de Apresentacao

Data de Acompanhamento:
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Celular:
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Data de Acompanhamento:
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Data de Acompanhamento:
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Celular:
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Data de Acompanhamento:
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Celular:

Data de Apresentacgao

Data de Acompanhamento:
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Data de Acompanhamento:
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Observacgodes:

Celular:
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Data de Acompanhamento:
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Nome:

Observacgodes:

Celular:

Data de Apresentacao

Data de Acompanhamento:

Nome:

Observacgoes:

Celular:

Data de Apresentacao

Data de Acompanhamento:
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Celular:

Data de Apresentacao
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Nome:

Observacgodes:

Celular:

Data de Apresentacao

Data de Acompanhamento:

Nome:
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Celular:

Data de Apresentacao

Data de Acompanhamento:

Nome:

Observacgoes:

Celular:

Data de Apresentacao

Data de Acompanhamento:
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Celular:
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5 Convite aos seus prospectos

Antes de contatar seus prospectos e fazer o convite, é
importante que vocé possa definir duas op¢oes de data,
lugar e hora da apresentagao para que no momento da
ligacao o contato seja bem-sucedido.

Este quinto passo é sem duvida o mais importante a
realizar. Por isso, € fundamental levar em consideracao
varios pontos importantes para fazer um convite efetivo:
consulte o Manual de Planejamento e Execucao
Estratégicos “O ABC de sua carreirade ouro”.
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6 Apresentacido da oportunidade

“E abase do crescimento da sua organizacao”.

Quando vocé fizer a primeira apresentagcao do negécio
entdao podera dizer “acabo de inaugurar meu proéprio
negodcio”. Para comecar a fazer apresentagodes, consulte o
guia de apresentacao efetiva e tenha em conta varios
pontos chave: consulte o Manual de Planejamento e
Execucao Estratégicos “O ABC de sua carreirade ouro”.




BUSINESS LEADERSHIP COMMUNITY

“O Marketing de Rede é o modelo comercial com
crescimento mais rapido no mundo de hoje.”

-Robert Kiyosaki-

s
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Acompanhamento

Este termo se refere ao conceito avancado de fechamento
efetivo. Muitas pessoas consideram que o trabalho termina
quando se faz a apresentacao do negécio e o prospecto
decide formalizar seu contrato e iniciar a carreira de ouro,
no entanto nao é assim; o negécio comeg¢a com a abertura
de umarelacaofinanceira.

Para dar acompanhamentos efetivos, consulte o Manual de
Planejamento e Execucao Estratégicos “O ABC de sua
carreirade ouro”.




“Se queres um ano de prosperidade, cultive arroz. Se
queres 10 anos de prosperidade, cultive arvores. Se
queres 100 anos de prosperidade, cultive pessoas”.

-Provérbio chinés-
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8 Edifique, promova atividades

Se vocé desenvolver a habilidade e a arte de levar pessoas
para as atividades do sistema educacional, estara
garantindo 90% dos resultados do seu negdcio.

Fomentar a cultura de edificagcao do seu negdcio garante o
seu sucesso significativamente.

A edificacao é o poder de criar, construir e desenvolver uma
imagem positiva de alguém ou de algo com
responsabilidade na mente de uma pessoa.

A edificacao é a ferramenta mais poderosa que temos
como uma organizac¢ao inteligente. Ao edificar, com
gratidao e entusiasmo, sua organizacao se consolida e
produz muitos beneficios: consulte o Manual de

Planejamento e Execugdo Estratégicos “O ABC de:sua
carreirade ouro”. o '




“A educacao formal te dara uma forma de ganhar a
vida. A autoeducacao te fara ganhar uma fortuna.”

- Jim Rohn-




9 Consulte seu patrocinador
Duplique-se

“Seu patrocinador ou a pessoa que estiver acimade vocé na
estrutura € um consultor para seu negoécio, é sua ajuda
apropriada;trate-o comrespeito e gratidao”.

Avalie periodicamente o processo do seu hegdcio com seu
patrocinador ou o lider de sua equipe e desenvolva
estratégias, ajustes e acdes que lhe permitam colocar em
marcha seu negdcio para obter resultados e alcancar os
objetivos desejados.

- Estabeleca acordos e metas mensais.
- Ajaapesardetudooquetelimita.

- Consulte o Manual de Planejamento e Execugao —
Estratégicos “O ABC de sua carreirade ouro”.




“No Marketing de Rede, a duplicacao é o sucesso!”

-Michael S. Clouse-




€

A segulr apresentamos
a voce o

Ciclo do Sucesso

O motor que permite resultados imediatos,
ac¢bes permanentes, praticas continuadas
focadas na efetividade e no sucesso da nossa
carreira de ouro.
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Ciclo do Sucesso
&

—

(1)
Lista de Prospectos
(minimo de 100 pessoas)

Peca Conecte ao

referéncias sistema educativo
(planeje)

(2)
Faca um convite
profissional

(4)
Abertura de Relagao
Financeira (acompanhamento)

(3)
Apresentacao do Negécio
(reunidoes em diferentes cenérios)

(zoom| /Ml\

Apresentagao
online

Centros de negécio

Reunidesem Planoum aum

casa
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PLANEJADOR EMPRESARIAL
BUSINESS LEADERSHIP COMMUNITY

Dados técnicos para impressdo offset:

O planejador possui capa e contracapa em papel couché de 300 gr.
Impressao 4x0, laminagao fosca com verniz localizado (capa).

80 paginas em selecdo de cores 4x4 em papel couché fosco 135 gr (miolo).
Tamanho com lombada: 218,0 mm x 303,0 mm

Tamanho acabado: 210,0 mm x 295,0 mm

Acabamento hot melt (costurado)

Fontes utilizadas: Montserrat, Montserrat SemiBold, Montserrat Extra Bold,
Montserrat Black, Bell MT, Times New Roman.
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